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SUBJECT :    PUBLIC ADMINISTRATION 

CLASS  :    XII         SUBJECT CODE  : 598 
Q.NO  EXPECTED ANSWER/VALUE POINTS MARKS 

1 President  1 

2 Pfiffner  1 

3 New Dehli 1 

4 President  1 

5 5 Years  1 

6 President  1 

7 All the above  1 

8 All the above  1 

9 Supreme Court  1 

10 All the above  1 

11 Mussoorie 1 

12 President  1 

13 Direct Recruitment  1 

14 Chief Minister  1 

15 5 years  1 

16 Rajasthan  1 

17 Parliament  1 

18  Both (A) and (R) are true  and  (R) is the correct explanation of (A) 1 

19  Both (A) and (R) are true  and  (R) is the correct explanation of (A) 1 

20  Both (A) and (R) are true  and  (R) is the correct explanation of (A) 1 

21 The real executive is that which actually exercises the powers of the executive. In 

India, the Prime Minister and the Council of Ministers and the President of 

America are the real executive. 

2 

22 1.Weakness of the Central Government. 
 2.Disputes between the Center and States . 
3. Lack of administrative uniformity. 

2 

23 1.To protect the fundamental rights of citizens . 
2. Interpreting and defending the Constitution. 

2 

24 Federal departments are formed to fulfill different types of objectives. These 

departments are divided into many sub-departments, that is why they are also 

called multiple departments. 

2 

25 1. The biggest quality of public corporations is its autonomy and flexibility. 

 2. Only business and technical services of the government are used in the 

corporate system. 

2 

26 On the basis of structure it can be divided into two parts: - 2 
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1. Unitary departments:- Which are formed to fulfill a specific purpose. 

2. Federal departments:- Which are formed for different purposes. 

27 1. Recruitment is an important process of the organization by which qualified 

candidates are attracted to the organization. 

2.  In the recruitment process, eligibility is determined through competitive 

examinations. 

2 

28 There are two types of recruitment – direct recruitment and indirect recruitment. 2 

29 The merit principle of promotion emphasizes on promoting only meritorious, 

talented and capable candidates. This principle is the opposite of seniority. 
2 

30 1. In all matters related to methods of recruitment.  

2. Principles of appointment, promotion and transfer.  

3. In matters related to pension.  

4. All claims made against the Government in the capacity of service. 

4 

31 Removal: - The Comptroller and Auditor General is removed from his post on two 

grounds like the Supreme Court judgments: - 1 Proven misbehavior 2 
Disqualification. The proposal should be presented in both the Houses of the 

Parliament in the same session and it is necessary for the House to pass the 

proposal by a special majority. Because the process of presenting the proposal, 

inspection and proof of misconduct and the process of disqualification is decided 

by the Parliament. :The process of dismissal appears to be extremely complex. 

4 

32 Parliament controls the budget in the following ways –  

1. The government cannot impose any tax without the approval of the 

Parliament. 

 2. The approval of the Parliament is taken on the Finance Bill.  

3. Parliament has the power to investigate irregularities related to financial 

administration. Power is available . 
4. Parliament's approval is mandatory on the Appropriation Bill.  

5. Without the approval of Parliament, the government cannot withdraw money 

from the Consolidated Fund and the Contingency Fund.  

6. The budget is controlled by the standing committees of Parliament.  

7. Supplementary grants, Parliament's approval is necessary on demands like 

additional grant, re-appropriation, grant. 

 8. Parliament exercises control through the report of the Comptroller and 

Auditor. 

4 

33 1. He should be a citizen of India. 

2. He must have been a judge in a High Court for at least 5 years. 

3. He must have been an advocate in a High Court for at least 10 years. 

4. He should be a famous jurist in the eyes of the President. 

4 

34 In India, Parliament exercises control over the corporations in the following 

ways –  

1. By asking questions. 
 2. By amending the law establishing the corporation. 

4 
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 3. By demanding a half-hour debate regarding the corporation. 
 4. Related to any public corporations By presenting proposals on matters and 

considering them . 
5. By debating the accounting reports of the corporation. 
 6. By demanding a two-hour debate on any subject of urgent public importance 

7. By debating the reports received from parliamentary committees. 
 8. By interfering with the corporations when they require money, which they 

cannot get without the approval of Parliament. 

35 1. Establishment of a powerful state:- With the establishment of the Union 

Government, a powerful Union State is established by merging small states. 

2. More efficiency in government:- Due to division of powers and work areas 

among the central and states in the Union Government, the administrative 

efficiency of the governments increases. 

3. Useful for big states:-Union government is suitable for states with high 

population and diversity. 

4. More democratic:- In this, institutions of democracy are more organized at 

every level. 

4 

36 Powers and functions of the Prime Minister  

As the head of the Council of Ministers: - He appoints the ministers, distributes 

the portfolios among the ministers, presides over the cabinet meetings, it is his 

responsibility to maintain unity and harmony among the ministers.  

Prime Minister As advisor to the President: It is the duty of the Prime Minister to 

inform the President regarding various decisions of the Council of Ministers and 

proposals for law making related to the administration of the Union Government. 

The President makes appointments to various posts only on the advice of the 

Prime Minister and Dissolves the Lok Sabha.  

Prime Minister as the leader of the Lok Sabha: The Prime Minister, being the 

leader of the Lok Sabha, provides leadership to the Parliament. It is his 

responsibility to maintain the dignity and prestige of the Lok Sabha. He is the main 

speaker of governance in the House.  

Prime Minister as the maker of foreign policy: The foreign policy of the country is 

guided by the Prime Minister. Establishing relations with foreign countries, making 

peace, trade and cultural treaties is possible only as per his wish.  

Prime Minister as economic policy maker  :- The Prime Minister of India is the ex-

officio Chairman of the Planning Commission, hence the planned development 

takes place under his guidance. The Prime Minister has a decisive role in budget 

making. The Prime Minister's advice is the main factor behind the final decisions 

regarding providing financial assistance to the states.  

Prime Minister as the leader of public opinion: The Prime Minister is not only the 

leader of the ruling party but also of the entire public opinion, hence by getting 

the confidence, majority and popularity of public opinion in his favor, he plays a 

very powerful role. 

                                                                 Or  

Policy  formulation:- The work of the Council of Ministers is to solve the socio-

economic, political and other problems of the nation, determine the national 

policy and develop the country.  

6 
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Establishing relations with foreign countries:- The Cabinet itself establishes 

relations with other countries according to its foreign policy. and makes treaties 

and agreements with other countries. Decisions regarding declaration of war and 

peace are made by the Council of Ministers.  

Legislative powers; - The Cabinet also has legislative powers. Most of the bills in 

the Parliament are introduced by the Council of Ministers. and laws are made as 

per his wish. 

 Financial Powers:- First of all, the decision about the budget is taken in the 

Cabinet and in the Parliament, only the Minister presents the budget and other 

money bills and proposes new taxes, reduction or increase in old taxes or 

Proposals to abolish them, etc. bills are decided by the Council of Ministers. 

Appointments: - Major appointments made in the country like Governor, Judge, 

Ambassador, various chairpersons and members, Election Commissioner etc. are 

made by the President only as per the advice of the Cabinet.  

 Decision of  crisis  situation: - Only the Cabinet decides whether a crisis situation 

is likely to arise or has already arisen. Thus, in practice, the President's crisis 

powers are also used by the Cabinet only. 

37 The importance of Panchayati Raj becomes clear from the following things: - 

People's self-governance: - Every adult citizen of the village, being a member of 

the Gram Sabha, participates in the elections of the Gram Panchayat. The Gram 

Panchayat is responsible for administrative, social welfare, development and 

Panchayat does all the work related to justice. In this way, in reality, we rule 

ourselves and there is no better government than our own rule. 

 Knowledge of rights and duties: - With the establishment of Panchayati Raj, the 

villagers know about their duties and rights. They are much more conscious than 

before and now take interest in village development and election related matters 

by participating in village Gram Sabha meetings. 

 Education of Administration:- Panchayati Raj is the best means of imparting 

education of administration to the uneducated and less educated people of the 

village. Panchayati Raj also gives an opportunity to the village people to make 

rules, implement them, make and implement development plans and administer 

justice.  

Development of agriculture and economic progress: - With the establishment of 

Panchayati Raj, there has been a lot of development of agriculture in the villages. 

The institutions of Panchayati Raj provide good quality seeds to the farmers with 

the help of government officials and employees, scientific agriculture and latest 

agricultural equipment. Keeps giving information about. All this has become 

possible as a result of Panchayati Raj. 

                                                                        Or 

Formation:- Gram Sabha is established in every village of Haryana whose 

population is 500 or more. For this purpose, there is a provision for villages with 

population less than this to establish a joint Gram Sabha with any adjacent village. 

All citizens above 18 years of age are members of the Gram Sabha. The President 

of the Gram Sabha is the Sarpanch, who is elected by the members of the Gram 

Sabha from among themselves through the direct election system. He is the head 

of the Gram Sabha. Convenes meetings twice a year. The quorum for the meetings 

of the Gram Sabha has been fixed at 1/10 of the total number. 

 Functions and powers of the Gram Sabha  

6 
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1. The Gram Sabha prepares and passes the budget for the whole year keeping in 

mind its sources of income.  

2. Gram Panchayats propose to impose various types of taxes and fees to give 

practical shape to their programs, the approval of which is taken from the Gram 

Sabha.  

3. Elects the head of Gram Sabha, members of Gram Panchayat and Nyaya 

Panchayat.  

4. Village Gram Sabha prepares various types of plans for the development of its 

area, which are implemented by the Gram Panchayat. 

 5. An important function of the Gram Sabha is to consider the investigation report 

of the expenditure incurred by the Panchayat. The expenditure incurred by the 

Gram Panchayat in a year is audited at the end of the year, a report of which is 

sent to the Gram Sabha. The Assembly considers the report to it at another 

meeting. 

38 Increase in work efficiency:- Training not only gives a person the knowledge of the 

art of doing the work properly, but it also increases his efficiency. This 

development naturally indicates the increase in work efficiency.  

Development of Responsibility:- Training in public services reflects a feeling by 

which a clear sense of conscious responsibility is developed in the mind of the 

public servant.  

Knowledge of the art of working:- The objective of training is precisely to develop 

a kind of Strengthens the curiosity and attitude to do the work. Training gives 

opportunities to teach and acquire the art which gives an opportunity to complete 

a work. 

 To increase scientific knowledge: - It means that the process by which the work is 

accomplished. There should not be any kind of opposition or deadlock in it. The 

knowledge related to that process develops scientific talent in him, due to which 

the innate feeling of analysis of every object and subject comes alive.  

To develop flexibility:- There are changes in the policies and programs of various 

government departments from time to time, hence the objective of training is to 

develop such flexibility among the employees. 

 To develop public servants;-The most important objective of training is to 

develop such public servants Which can bring clarity in the work of administration. 

                                                               Or  

Training by Experience:- When an employee learns something from his work 

through experience, it is called experience based training. In this way he keeps 

learning something from his work experience. As time passes, the person keeps 

learning the techniques of administration. And keeps improving his working style. 

Training through conference; - This method of training is very popular. A group of 

trainees selected from departments discuss various problems in the conference. 

Trainees learn something from each other through ideas and experience. I 

 Training through communication: - In this method of training, employees are told 

about the rules of their department. The head of the department sends 

information to the employees about their duties, responsibilities, rights.  

 Use of audio-visual aids: - For training Through this method, employees are given 

various types of theoretical and practical knowledge related to their work through 

photographs, films, television, radio, tape recorder and video. Training through 

video films is becoming very popular now a days.  

6 
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Training through formal means :- In the method of training, senior officials of the 

administration and subject experts give lectures to the trainees. At the time of 

formal training, necessary written instructions, information, manuals etc. are given 

to the trainees. In this type of training, films, audio-visual equipments and 

computers are used. 
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MARKING  SCHEME OF BSEH SAMPLE PAPER  MARCH 2024 

SUBJECT :    PUBLIC ADMINISTRATION 

CLASS  :    XII         SUBJECT CODE  : 598 

Q. 

NO  

EXPECTED  ANSWER /VALUE POINTS MARKS  

1 राि्रपति  1 

2 फििनर 1  

3 नई दिल्ली  1  

4 राि्रपति  1  

5 5 वर्ष  1  

6 राि्रपति  1  

7 उपर्यषक्ि सभी  1  

8 उपर्यषक्ि सभी  1  

9 सवोच्च न्र्ार्ालर्  1  

10 उपर्यषक्ि सभी   1  

11 मंसरूी  1  

12 राि्रपति  1  

13 सीधी भिी  1  

14 मयख्र्मं्ቔी  1  

15 5 वर्ष  1  

16 राजस्थान में 2अक्टूबर,1959. 1  

17 संसि  1  

18 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा  R है  1  

19 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा R है  1  

20 A और R िोनों सही ंहैं ,फिन्िय A िी सही व्र्ाख्र्ा R है  1  

21  वास्िववि िार्षपाललिा वह है जो वास्िववि रूप में िार्षपाललिा िी शक्क्िर्ों िा ्ቚर्ोग िरिी हैI 
भारि में ्ቚधानमन््ቔी िथा मक्न््ቔपररर्ि और अमेररिा िे राि्रपति वास्िववि िार्षपाललिा  हैं I 

2 

22  िेन्रीर् सरिार िी ियबषलिा I 
िें र िथा इिाईर्ों में वववाि I 
्ቚशासतनि एिरूपिा िा अभाब I 

1  

 

1    

23  1 .नागररिों िे मौललि अधधिारों िी र्षा िरना I 
2.  संववधान िी व्र्ाख्र्ा एव ंर्षा िरना I 

1 

1   

24  संघात्मि ववभाग लभन्न लभन्न ्ቚिार िे उद्िेश्र्ों िी पतूिष िे ललए गदिि फिए जािें हैं Iरे् 
ववभाग िई उप ववभागों में बटें होि ेहैं ,इसीललए इन्हें बहय  ववभाग भी िहिे हैं I 

2  

25  1. लोि तनगमों िा ससे बड़ा गयण इसिी स्वार्ििा एव ंलोचशीलिा है I 
2. तनगम व्र्वस्था में सरिार िी िेवल व्र्ापाररि एव ंििनीिी सेवाओं िा उपर्ोग फिर्ा 

जािा है I 

1 

 

1     

26   सरंचना िे आधार पर िो भागों में  ववभाक्जि फिर्ा जािा सििा है :-   

Downloaded from cclchapter.com



1.एिात्मि ववभाग  :- जो फिसी एि तनक्श्चि उद्िेश्र् िी पतूिष िे ललए गदिि फिए जािे हैं I 
2. संघात्मि ववभाग :- जो लभन्न लभन्न ्ቚिारे िे उद्िेश्र्ों िे ललए गदिि फिए जािे हैं I 

1  

1  

27  1 . भिी, संगिन िी एि महत्वपणूष  ्ቚफिर्ा  है क्जसिे द्वारा संगिन हेिय र्ोग्र् उमीिवारों िो 
आिृवर्ि  फिर्ा जािा  है I 
2. भिी िी ्ቚफिर्ा में र्ोग्र्िा िा तनधाषरण ्ቚतिर्ोधगिा परी्षाओं िे द्वारा फिर्ा जािा है I 

1  

 

1  

28  भिी  िो ्ቚिार िी होिी है – ्ቚत्र््ष भिी  िथा अ्ቚत्र््ष भिी  2  

29  पिोन्नति िे र्ोग्र्िा िा लसधांि लसिष  र्ोग्र्िा ,्ቚतिभावान िथा स्षम उम्मीिवारों िो पिोन्नि 
िरने पर बल िेिा है Iर्ह लसधांि वररि्टिा िे ववपरीि है I 

                          
2  

        
30  

1. भिी िी पद्धतिर्ों से संबधंधि सभी मामलों में I 
2. तनर्यक्क्ि ,पिोन्नति एव ंस्थानान्िरण  िे लसधांि I 
3. पेंशन संबधंधि  मामले में I 
4.  सेवा िी हैलशर्ि से सरिार िे ववरुद्ध फिरे् गए  सभी िावे I 

1  

1  

1  

1   

31  पदच्यतुि :- तनर््ंቔि एव ंलेखा परी्षि िो  उसिे पि से सवोच्च न्र्ार्ालर् िे न्र्ार्ाधोशों  िी 
िरह िो आधारों  पर :- 1 ्ቚमाणणि ियव्र्षवहार 2 अर्ोग्र्िा  

 इन उपरोक्ि  आधारों िा ्ቚस्िाव एि ही  अधधवेशन  में संसि िे  िोनों  सिनों  में ्ቚस्ियि 
फिर्ा जाए और सिन द्वारा ववशेर् बहयमि से ्ቚस्िाव  पास िरना आवश्र्ि है I  क्र्ोफि 
्ቚस्िाव िो ्ቚस्ियि िरने िी ्ቚफिर्ा,तनरी्षण और ियव्र्षवहार िा ्ቚमाण िथा अर्ोग्र्िा िी 
्ቚफिर्ा ससंि द्वारा तनक्श्चि फिर्ा जािा हैI 

4  

 

 

 

 

 

 

32  1. सरिार संसि िे स्वीिृति िे बबना िोई टैक्स नही लगा सििी I 
2. ववि ्ववधेर्ि पर संसि िी स्वीिृति ली जािी है I 
3. संसि िो  वविीर् ्ቚशासन सबंधंी अतनर्लमििा िे बारे में जााँच-पड़िाल िरने िी शक्क्ि 

्ቚाप्ि है I 
4. ववतनर्ोग ववधेर्ि पर ससंि फि स्वीिृि अतनवार्ष है I 
5. संसि फि स्वीिृति िे बबना सरिार संधचि तनधध से  िथा आिक्स्मि तनधध से धन नहीं 

तनिल सििी I 
6. संसि िी स्थार्ी सलमतिर्ों द्वारा बजट पर तनर्न््ቔण  रखा जािा है I 
7. परूि अनयिान ,अतिररक्ि अनयिान पयनरववतनर्ोगअनयिान जैसी मांगों पर ससंि िी 

स्वीिृति आवश्र्ि है I 
8.  संसि तनर््ंቔि एव ंलेखा परी्षि िी ररपोटष िे माध्र्म से तनर््ंቔण रखिी है I 

1  

 

 

 

 

1  

 

 

 

1  

 

 

1  

33  1. वह भारि िा नागररि हो I 
2. वह फिसी उच्च न्र्ार्ालर् में िम से िम 5 वर्ष िि न्र्ार्ाधीश रह चयिा हो I 
3. वह फिसी उच्च न्र्ार्ार्लर् में िम से िम 10 वर्ों िि विील रह चयिा हो I 
4. वह राि्रपति फि दृक्ि्ट में िोई ्ቚलसद्ध ववधधवेिा हो I 

1  

1  

1  

1   

34  
34 

1  ्ቚश्न पछूिर I 
2   तनगम िो स्थावपि िरने वाले िाननू में सशंोधन िर िे I 
3  तनगम िे संबधं  में आधे घटें िी बहस िी मांग िर िे I 

    4.फिसी भी लोि तनगमों  से संबधधि  मामलों पर ्ቚस्िाव पेश िर िे  िथा उस पर ववचार  

4  
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िरिे I 
5 तनगम िे लेखा ्ቚतिवेिनों पर वाि- वववाि िरिे I 
6 फिसी अत्र्ावश्र्ि सावषजातनि महत्व िे ववर्र् पर िो घटें िे वाि - वववाि िी मांग 

िरिे I 
7 संसिीर् सलमतिर्ों से ्ቚाप्ि ्ቚतिवेिनों पर बहस िर िे I 
8 तनगमों  िे संबधं में उस समर् हस्ि्ेषप िरिे जब उन्हें धन फि आवश्र्ििा पडिी है 

,और जो ससंि िी स्वीिृति िे बबना उन्हें ्ቚाप्ि नहीं हो सििा I 
35

35  

1. शक्तिशाली राज्य की स्थापना ;-  संघ सरिार स्थावपि होने से छोटे छोटे राज्र्ों िो 
लमलािर एि शक्क्िशाली संघ राज्र् िार्म हो जािा है I  

2. सरकार में अधिक काययकुशलिा :-संघ सरिार में िें र राज्र्ों में शक्क्िर्ों िथा िार्ष ि्ेष्ቔों 
िा बटवारा हो जाने से सरिारों फि ्ቚशासतनि ि्षिा बढ़ जािी है  I 

3. बड़े राज्यों के ललए उपयोगी :-संघ सरिार अधधि जनसंख्र्ा िथा ववलभन्निा वाले राज्र्ों िे 
ललए उपर्यक्ि है I 

4. अधिक लोकिቌኚरीय :- इसमें लोििं्ቔ िी संस्थाएाँ अधधि िथा ्ቚत्रे्ि स्िर पर संगदिि िी 
जािी हैं I 
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36  ्ቚधानमं्ቔी िी शक्क्िर्ां और िार्ष 
मंरी पररषद के ्ቚिान के रूप में:- वह मंब्ቔर्ों िी तनर्यक्क्ि िरिा है ,मंब्ቔर्ों िे मध्र् ववभागों िा 
वविरण िरिा है, मंब्ቔमंडल िी बिैिों िी अध्र््षिा िरिा है, मंब्ቔर्ों में एििा और सामजंस्र् 
बनाए रखने िा िातर्त्व उसी िा हैI  
्ቚिानमंरी राि्रपति के परामशयदािा के रूप में:- 
्ቚधानमं्ቔी िा र्ह ििषव्र् है फि वह संघ शासन िे ्ቚशासन संबधंी मं्ቔी पररर्ि िे ववलभन्न 
ववतनश्चर् और ववधध तनमाषण िे ्ቚस्िाव िे संिभष में राि्रपति िो सूधचि िरें ्ቚधानमं्ቔी िे 
परामशष पर ही राि्रपति ववलभन्न पिों पर तनर्यक्क्ि िरिा है और लोिसभा िो भंग िरिा है I 
्ቚिानमंरी लोकसभा के नेिा के रूप में :- 
्ቚधानमं्ቔी लोिसभा िा नेिा होने िे िारण ससंि िो नेितृ्व ्ቚिान िरिा हैI लोिसभा िी 
गररमा और ्ቚतिि्िा िो िार्म रखने िा िातर्त्व उसी िा है  I वह सिन में शासन िा ्ቚमयख 
वक्िा होिा है I 
्ቚिानमंरी ववदेश नीति के तनमायिा के रूप में :- 
िेश िी वविेश नीति िा मागषिशषन ्ቚधानमं्ቔी िे द्वारा फिर्ा जािा है  I वविेश िे साथ संबधं 
स्थावपि िरना, शांति , व्र्ापाररि और सांस्िृतिि सक्न्धर्ााँ  िरना उसिी इच्छा अनयसार ही  
संभव है I  
्ቚिानमंरी आधथयक नीति तनमायिा के रूप में :- 
भारि िा ्ቚधानमं्ቔी र्ोजना आर्ोग िा पिेन अध्र््ष होिा है, अि: तनर्ोक्जि वविास उसिे 
मागषिशषन में होिा है I बजट तनमाषण में ्ቚधानमं्ቔी िी तनणाषर्ि भूलमिा होिी है राज्र्ों िो 
वविीर् सहार्िा िेने संबधंी अंतिम तनणषर्ों िे पीछे  ्ቚधानम्ंቔी िा ही परामशष मयख्र् होिा है I 
्ቚिानमंरी जनमि  के नेिा के रूप में :- 
्ቚधानमं्ቔी िेवल सिारूढ़ िल िा ही नहीं, बक्ल्ि संपणूष जनमि िा नेिा होिा है अिः जनमि िे 
ववश्वास, बहयमि और लोिव्ቚर्िा िो अपने प्ष में िर वह अत्र्िं  शक्क्िशाली भूलमिा िा 
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तनवषहन िरिा है  I  
अथवा 

नीति तनिायरण :- मं्ቔी पररर्ि िा िार्ष राि्र िी सामाक्जि आधथषि राजनीतिि और िथा अन्र् 
समस्र्ाओ ंिा समाधान राि्र िी नीति िा तनधाषरण िरना और िेश िा वविास िरना है I 
ववदेश से संबिं स्थावपि करना :-मं्ቔीमडंल  ही अपनी वविेश नीति िे अनयसार िसूरे िेशों से 
संबधं स्थावपि िरिा हैऔर  िसूरे िेशों से सक्न्धर्ााँ  और समझौि ेिरिा है i र्यद्ध और शांति 
िी घोर्णा िे बारे में तनणषर् मं्ቔी-पररर्ि द्वारा फिर्ा जािा है I 
विैातनक शक्तियां ;- मंब्ቔमंडल िो वधैातनि शक्क्िर्ां भी ्ቚाप्ि हैं I ससंि में अधधििर ववधेर्ि  
मं्ቔी-पररर्ि द्वारा पेश फिए जाि ेहैं और उसिी इच्छा िे अनयसार िाननू बनिे हैंI  

वव्ቈीय शक्तियां:- बजट िे बारे में सबसे पहले मंब्ቔमंडल में तनणषर् होिा है और ससंि में बजट 
और अन्र् धन ववधेर्ि मं्ቔी ही पेश िरिे हैं नई िरों िा ्ቚस्िाव, पयराने िरो में िमी,अथवा 
बढ़ोिरी र्ा उन्हें समाप्ि िरने िे ्ቚस्िाव आदि ववधेर्ि मं्ቔी पररर्ि द्वारा तनक्श्चि फिए जािे 
हैं I  

तनयकु्तियां :-िेश में िी जाने वाली बड़ी तनर्यक्क्िर्ां जसेै  राज्र्पाल, न्र्ार्ाधीश, राजििू, 
ववलभन्न अध्र््ष एव ंसिस्र् , चयनाव आर्यक्ि आदि राि्रपति मंब्ቔमडंल िी सलाह िे अनयसार ही 
िरिा है I 
संकटकालीन क्स्थति का तनणयय :- संिट िी क्स्थति पिैा  होने िी सभंावना र्ा पिैा हो चयिी हो 
इसिा तनणषर् मं्ቔीमंडल ही िरिा है I इस ्ቚिार व्र्वहार में राि्रपति िी सिंटिालीन शक्क्िर्ों 
िा ्ቚर्ोग भी मंब्ቔमंडल ही िरिा है I 
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37  पचंार्िी राज िा महत्व तनम्नललणखि बािों से स्पि्ट होिा है :- 
जनिा का अपना शासन :- गााँव िा ्ቚत्रे्ि  वर्स्ि नागररि ्ቇाम सभा िा सिस्र् होने िे 
िारण ्ቇाम पचंार्ि िे चयनाव में भाग लेिा हैI ्ቇाम पचंार्ि  ्ቚशासन संबधंी ,समाज िल्र्ाण 
संबधंी, वविास संबधंधि िथा न्र्ार् संबधंी सभी िार्ष पचंार्ि िरिी हैI इस ्ቚिार वास्िववि रूप 
में स्वर् ंअपने ऊपर शासन िरिे हैं और अपने शासन से अच्छा िोई शासन नहीं होिा I 
अधिकारों और कियव्यों का ्ञान :-पचंार्िी राज िी स्थापना से ्ቇामीण अपने ििषव्र्ों िे बारे में 
और अधधिारों िे बारे में पहले िी अपे्षा बहयि सचेि हैं और अब  गांव ्ቇाम सभा िे बिैि में 
भाग लेिर ्ቇाम वविास  संबधंी और चयनाव संबधंी दिलचस्पी लेिे हैं I 
्ቚशासन की लश्षा:- पचंार्िी राज गांव िे अलश्ቌ्षि और िम लश्षा ्ቚाप्ि लोगों िो ्ቚशासन िी 
लश्षा िेने िा सबसे अच्छा साधन है Iपचंार्िी राज गांव िे लोगों िो तनर्म बनाने मे, उन्हें 
लाग ूिरने,वविास र्ोजनाएं बनाने और उन्हें लाग ूिरने और न्र्ार् िरने िा भी अवसर िेिा है I  
कृवष का ववकास व आधथयक उቌኚनति :-पचंार्िी राज िी स्थापना से गांव में िृवर् िा बहयि अधधि 
वविास हयआ है I  पचंार्िी राज िी संस्थाएं सरिारी अधधिाररर्ों व ्िमषचाररर्ों िी सहार्िा से 
फिसानों िो अच्छी फिस्म िे बीज ्ቚिान िरिी हैं, व्ैञातनि िृवर्  और नवीनिम िृवर् र््ंቔों िे 
बारे में जानिारी िेिी रहिी हैं I र्ह सब पचंार्िी  राज िे िलस्वरुप िी संभव हयआ है I 

अथवा 
गठन:- 
 हररर्ाणा िे ्ቚत्रे्ि गांव में क्जनिी संख्र्ा 500 र्ा  अधधि है,में ्ቇाम सभा िी स्थापना िी 
जािी है I इससे िम जनसंख्र्ा वाले गांव िो इस उद्िेश्र्  िे ललए फिसी साथ वाले गांव से 
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लमलिर उनिी साझंी  ्ቇामसभा िी स्थापना िी व्र्वस्था है I्ቇाम िे सभी नागररि क्जनिी 
आर्य 18 वर्ष से अधधि होिी है ,्ቇाम सभा िे सिस्र् होिे हैं I ्ቇाम सभा िा अध्र््ष सरपचं 
होिा है, क्जसिा चयनाव ्ቇाम सभा िे सिस्र्ों िे द्वारा अपने में से ही ्ቚत्र््ष चयनाव ्ቚणाली 
द्वारा फिर्ा जािा है I वह ्ቇाम सभा िी वर्ष  में िो बार बिैि बयलािा है I  ्ቇाम सभा िे 
अधधवेशनों िे ललए गणपतूिष िय ल संख्र्ा िा 1/10 भाग तनक्श्चि िी गई है I 
्ቇाम सभा िे िार्ष और शक्क्िर्ां  
1. ्ቇाम सभा अपनी आमिनी िे साधनों िो ध्र्ान में रखि ेहयए वर्ष भर िे ललए बजट पास 
िरिी है I 
2. ्ቇाम पचंार्ि अपने िार्षिमों िो व्र्ावहाररि रूप िेने िे ललए िई ्ቚिार िे टैक्स और शयल्ि 
लगाने िा ्ቚस्िाव िरिे हैं, क्जसिी स्वीिृति ्ቇाम सभा से ली जािी है I 
3. ्ቇाम सभा िे ्ቚधान, ्ቇाम पचंार्ि और न्र्ार् पचंार्ि िे सिस्र्ों िा चयनाव िरिी है I 
4. ्ቇाम ्ቇाम सभा अपने ्ेष्ቔ िे वविास िे ललए ववलभन्न ्ቚिार िी र्ोजनाएं िैर्ार िरि ेक्जन्हें  
्ቇाम पचंार्ि िार्षरूप ्ቚिान िरिी है I 
5. ्ቇाम सभा िा  महत्वपणूष िार्ष पचंार्ि द्वारा फिए गए खचष िी जाचं ररपोटष पर ववचार िरना 
है I ्ቇाम पचंार्ि एि  वर्ष में जो खचष िरिी है, उसिा साल िे अंि में ऑडडट होिा है ,क्जसिी 
एि ररपोटष ्ቇाम सभा िे पास भेज िी जािी है I ्ቇाम सभा िसूरी मीदटगं में उसे ररपोटष पर 
ववचार िरिी है  I 
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38  काययकुशलिा में वदृ्धि:-्ቚलश्षण से व्र्क्क्ि में िार्ष िो िीि ्ቚिार से िरने िी िला िा ही 
्ञान नहीं होिा, बक्ल्ि इससे उसमें िय शलिा िा भी अधधि से अधधि वविास होिा है I र्ह 
वविास सहज रूप से िार्ष िय शलिा िी वदृ्धध िा संिेि िेिा है I 
उ्ቈरदातयत्व का ववकास :- लोि सेवाओं में ्ቚलश्षण एि ऐसी भावना िो पररल्ቌ्षि िरिा है 
क्जसिे द्वारा लोि सेवि  िे मन में स्पि्ट रूप से सजग उ्ቈरिातर्त्व िी भावना वविलसि होिी 
है I  

कायय करने की कला का ्ञान :-्ቚलश्षण िा उद्िेश्र् सही रूप से एि ्ቚिार िे िार्ष िो िरने 
िी क्ज्ञासा और मनोववृ्ቈ िो सबल बनािा है I्ቚलश्षण उस िला िो लसखाने िथा ्ቇहण िरने 
िे अवसर िेिा है क्जससे फिसी िार्ष िो पणूष िरने िा अवसर ्ቚाप्ि होिा है I 
व्ैञातनक ्ञान बढाना :- इसिा अलभ्ቚार् र्ह  है फि िार्ष क्जस ्ቚफिर्ा से में  संपन्न होना 
चादहए, उसमें फिसी ्ቚिार िा भी ववरोध र्ा गतिरोध उत्पन्न नहीं होना चादहए I वह ्ቚफिर्ा  
सम्बक्न्धि ्ञान उसमें व्ैञातनि ्ቚतिभा िा वविास िरिा है , क्जससे फि हर वस्िय और ववर्र् 
िे ववश्लेर्ण िी सहज भावना संजीव होिी है I 
लचीलापन ववकलसि करना :-ववलभन्न सरिारी ववभागों िी नीति और िार्षिमों में समर्-समर् 
पर पररविषन होिे रहिे हैं, अिः ्ቚलश्षण िा उद्िेश्र् िमषचाररर्ों में ऐसा लचीलापन वविलसि 
िरना है I 
लोक सेवकों का तनमायण ;-्ቚलश्षण िा सबसे ्ቚमयख उद्िेश्र् ऐसे लोि सेविों िा तनमाषण िरना 
जो ्ቚशासन िे िार्ष में सयस्पि्ट ला सिे I  

अथवा 
अनभुव द्वारा ्ቚलश्षण :- जब िोई िमषचारी अपने िार्ष से अनयभव िे द्वारा िय छ सीखिा है िो 
उसे अनयभव पर आधाररि ्ቚलश्षण िहिे हैं Iइस िरह वे अपने िाम िे अनयभव से िय छ सीखिे 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6   

Downloaded from cclchapter.com



रहिे हैं I समर् बीिने िे साथ-साथ व्र्क्क्ि ्ቚशासन िी ििनीिें  सीखिा रहिा और अपने िार्ष 
शैली में सयधार िरिा रहिा है I 
सम्मेलन द्वारा ्ቚलश्षण ;- ्ቚलश्षण िी र्ह पद्धति बहयि ्ቚचललि है I ववभागों से चयने हयए 
्ቚलश्षणाधथषर्ों िा ्ቇयप सम्मेलन में ववलभन्न समस्र्ाओं पर चचाष िरिा है ्ቚलश्षणाथी आपस में 
एि िसूरे से ववचारों व अनयभव से िय छ सीखि ेहैं I  

संचार द्वारा ्ቚलश्षण :-्ቚलश्षण िी इस ववधध में िमषचाररर्ों िो उनिे ववभाग िे तनर्मों िे बारे 
में बिार्ा जािा है I ववभाग िा अध्र््ष िमषचारी िो उनिे ििषव्र्ों , उ्ቈरिातर्त्वों ,अधधिारों िे 
बारे में सचूना भेजिा है I 
दृश्य ्ቦव्य सािनों के ्ቚयोग :-्ቚलश्षण िी इस पद्धति िे द्वारा िमषचाररर्ों िो िस्वीर, चलधच्ቔ 
, िरूिशषन, रेडडर्ो, टेप ररिॉडषर िथा वीडडर्ो िे द्वारा उनिे िार्ष से संबधंधि अनेि ्ቚिार िा 
सैद्धांतिि और व्र्वहाररि ्ञान िरार्ा जािा है I वीडडर्ो फिल्म िे द्वारा ्ቚलश्षण आजिल 
अत्र्धधि लोिव्ቚर् हो रहा है  I 
औपचाररक सािनों द्वारा ्ቚलश्षण:-्ቚलश्षण िी पद्धति में ्ቚशासन िे वररि्ि अधधिारी और 
ववर्र् ववशेर््ञ ्ቚलश्षणाधथषर्ों िो व्र्ाख्र्ान िेिे हैं I औपचाररि ्ቚलश्षण िे समर् पर 
्ቚलश्षणाधथषर्ों िो आवश्र्ि ललणखि अनयिेश, सचूना, तनर्मावली आदि दिए जािे हैंI इस ्ቚिार 
िे ्ቚलश्षण में फिल्में ,दृश्र् ्ቦव्र् उपिरणों िथा िंप्र्टूरों िा उपर्ोग फिर्ा जािा है  I 
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